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0.lin.Bachelorarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,
3, Private Fachhochschule Gttingen, Sprache: Deutsch, Abstract: Jedes zweite der Top-1000-
Unternehmen in Deutschland geht davon aus, dass es seinen Personalbestand im Jahr 2014 erhhen
wird. Durch den Fachkrftemangel und der demographischen Entwicklung, rechnen diese
Unternehmen, dass es bei ber einem Drittel der zur Neubesetzung vakanter Personalstellen im Jahr
2014 schwierig wird, diese Stellen zu besetzten und bei 5, 8 Prozent der Stellen sehen diese
Unternehmen gar kein geeignetes Personal auf dem Arbeitsmarkt vorhanden. Zustzlich wird der
Mangel an geeigneten Arbeitskrften, auch bedingt durch die politisch gewollte abschlagsfreie Rente
nach 45 Versicherungsjahren, immer strker. Der demographische Wandel kann kurz so

DOWNLOAD e zusammengefasst werden, dass die potenziellen Mitarbeiter eines Unternehmens immer weniger
werden, die bestehenden Mitarbeiter immer lter und die Kulturen der Mitarbeiter immer vielfltiger
werden. Wegen diesen Schwierigkeiten auf dem Personalbeschaffungsmarkt wird es fr die
Unternehmen immer wichtiger, die Fluktuationsrate im Unternehmen zu reduzieren und die gut
ausgebildeten und motivierten Mitarbeiter langfristig im Unternehmen zu halten. In der Studie
Recruiting Trends 2014 gaben die Top-1000-Unternehmen aus Deutschland und die Top-300-
Unternehmen aus den Branchen Health Care,...
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Merely no words to spell out. It is amongst the most awesome publication i have read. Your life span will likely be transform as soon as you full reading this
book.
-- Marvin Okuneva

Completely among the best publication | have got at any time go through. | have got go through and so i am confident that i will likely to read again once
more down the road. It is extremely difficult to leave it before concluding, once you begin to read the book.
-- Zachery Mertz
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